PROPUESTAS DE MEJORA
OBJETIVOS PRIORIZADOS

CURSO 2024/25

1. Priorizar todas las medidas que en la programacion docente y en el aula favorezcan tanto el aumento de la promocion del alumnado como de la posible titulacion.

2. Priorizar los contenidos de las propuestas que tengan que ver con la practica docente: metodologia, evaluacion, aprendizajes basicos etc., potenciando la realizacién de

actividades, tareas o proyectos.

3. Favorecer todas aquellas propuestas que permitan reducir el absentismo escolar.

4. Potenciar el uso de la nuevas tecnologias en el aula, asi como el aula virtual del centro y la pagina web.

5. Mejorar el grado de satisfaccion del alumnado y de las familias, y fomentar su colaboracion e implicacion en las diferentes actividades del centro.

6. Potenciar todas las iniciativas que favorezcan la mejora de la convivencia en el centro.

7. Continuar con la aplicacion de los proyectos y planes del centro. Implantar el bilinglismo con especial mencion a la atencién a la diversidad.

8. Concienciar a la Comunidad Educativa del Celia Vifas del Patrimonio histérico-cultural del Instituto fomentado y compartiendo el uso de su legado histérico como recurso
educativo de dicho patrimonio material e inmaterial a través de la red.

9.

Favorecer todas aquellas actividades, medidas o propuestas de mejora que permitan la consolidacion de una educacién para la igualdad ente hombres y mujeres.

10. Promocionar el Bachillerato Internacional fomentando la creatividad y solidaridad entre su alumnado y la formacion e innovacion del profesorado participante.
11. Priorizar las medidas de prevencion sanitaria y acompafiamiento emocional en la organizacion y funcionamiento del Centro.

FACTORES CLAVE

1. La utilizacién del tiempo de planificacién de la enseianza y de desarrollo de
los aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del
personal del Centro.

1.3. Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto,
y la planificacién efectiva de la practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada
curso y ciclo para toda la etapa, con integracion de programaciones de areas o
materias, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos,
tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area o materia para
abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencién a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

- Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacion interpersonal.

- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopciéon de medidas de
mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacion, promocion vy titulacion.
3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas
externas.

4. La inclusidn escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucién del éxito escolar
para todos.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades
especificas del alumnado.

4.2. Programacioén adaptada.

4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

5. Una direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la
organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el
alumnado.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de
Coordinacion Docente.

5.2. Los documentos de planificacion.

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un
apropiado clima escolar.
6.1. Regulacion y educacion para la convivencia.

6.2. La inclusién de la educacién en valores en la actividad educativa del centro.
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PROPUESTAS DE MEJORA CURSO 2024/25
PROPUESTA DE MEJORA TEMPORALIZACION | FSCTOR RESPONSRBLES INDICADORES DE CALIDAD
e AR SEANEDIELE RELACIONADA CONEAS e | niSNERTSSEE | MIRAR | PERSONACON NOWBRE | % DE AUMENTO, NUMERO 0 DATO
: . N° Y APELLIDOS O CARGO CONCRETO
FACTOR CLAVE EVALUACION
Equipo Directivo, ETCP y Dpto.
PROPUESTA 1: coordinacién entre Departamentos didacticos con | Inicio en octubre, Orientacion del Centro; y - Se realizan al menos mas de una reunion al
Equipos de Ciclo para el ajuste progresivo de las programaciones seguimiento al finalizar F2.1 Equipo Directivo, ETCP y afio
didacticas, atendiendo a un calendario. cada trimestre. Equipos del tercer ciclo de ’
Educacion Primaria.

PROPUESTA 2: realizar monografias en las asignaturas de - Se realiza, al menos, una monografia durante
Biologia y Geologia, Geografia e Historia, Lengua Castellana y Inicio en octubre, Equioo Directivo. ETCP. Dptos el curso.
Literatura, Matematicas, Latin, Primera Lengua Extranjera, Fisicay | seguimiento al finalizar F2.1 D?dégticos ’ » DP10S- 1 _valoracién positiva de al menos el 55% del
Quimica y Economia, en 4° de ESO, siguiendo un modelo y cada trimestre. alumnado y el profesorado, a través de
metodologia propia del Centro. encuestas de satisfaccion.
PROPUESTA 3: establecer unas pautas para la realizacion por ) - - o
parte del alumnado, de documentos digitales (documentos de al\éiﬁfgfn gosrlg;/:sgfazlom:?ggé ZE;/" del
textos y presentaciones) e instrumentos de evaluacion (rubricas). Inicio en octubre, Coordinador TDE, encuestas%je sgtisfaccién ’
Estas pautas se estableceran por niveles/ciclos de ensefianza con | seguimiento al finalizar F2.2 Responsable CompDigEdu, - Que al menos el 55% de-los departamentos
el Objet'IVO .d'e unlflqar crlterlos, mejorar la competencia digital de cada trimestre. Jefatura de Estudios y ETCP. didacticos implemente dichas pautas en alguna
comunicacion, haciendo hincapié en el uso de documentos en la de las materias que imparte
nube para facilitar el compartir informacion. q parte.

- Elaboracion, con la coordinacion del
PROPUESTA 4: revision en ETCP de loas criterios adoptados por Departamgnto de Orientacion, de un protocolo
el Centro para promocion y/o titulacion del alumnado, con objeto Inicio en octubre . L de actuacion para deteptar los casos de .
aumentar el alumnado que promociona y/o titula con ’evaluacién seguimiento al fir71alizar F3.1 Equipo Directivo, ETCP'y Dpto. | alumnado con tendencia a abandonar materias.

L . . . : Orientacion del Centro - Informacion tanto en las de Tutorias de

positiva en todas las materias, en base a los articulos 18.2 y 19.2 cada trimestre. | las familias. del |
de la Orden de 30 de mayo de 2023. alumnos y como con las familias, del protocolo

de actuacion en caso de abandono de materias,

y su implicacién en la promocion y/o titulacion.
PROPUESTA 5: elaboracion y difusion de las pautas de actuacion - l'i,g“j":l’” fo‘igiglg%“et?ctduz;‘ggzﬂgg }’oge la
antes enfermedades crénicas, con el asesoramiento de la ERC Inicio en septiembre, Orientacion del Centro, g UIDOS gducativos
asignada al Centro, asi como difundir la guia del protocolo de seguimiento al finalizar F4.1 Coordinador de Bienestar y ) (I]?eglizacién de més de una charla informativa
actuacion para la prevencion del riesgo ante conductas suicidas o cada trimestre. Equipos educativos. . - ’
autolesiones del alumnado actualmente en vigor. con la ERC asignada al Centro, dirigida al

profesorado.
PROPUESTA 6: contribuir a la reduccion del abandono escolar a Isrgct)ini?eﬁtcéu:lrlfi}ﬁalizar F4.3 Bir?oCt(I)DréJOerfiaetﬁtr:lc?éenEStUdios‘ : E?s\%sllri?c%er: n;IOr?'\i:!ﬁ.os de un 3% en el indice
través de un modelo propio de compromiso de aprendizaje. guim : pto. y ’ ’ °

cada trimestre. Tutores/as. de abandono en la ESO.

Pagina 2 de 3



LLE.S. CELIA VINAS (ALMERIA)

PROPUESTAS DE MEJORA CURSO 2024/25
A FACTOR PERSONAS
PROPUESTA DE MEJORA TEMPORALIZACION CLAVE RESPONSABLES INDICADORES DE CALIDAD
QLSS LR IR E RARACION A A OO A MOMENTOS DE | MIRAR | PERSONA CONNOMBRE | % DE AUMENTO, NUMERO O DATO
RECOMENDACIONES DE LA INSPECCION Y CON UN INICIO, MEDICION Y N© Y APELLIDOS O CARGO CONCRETO
FACTOR CLAVE EVALUACION
PROPUESTA 7: realizar una reunién con el alumnado admitido en o
1° de Bachillerato Internacional para el curso escolar 2023/24, Eﬁggﬁglogninvilztercer Dpto. De Orientacion y - Valoracion positiva de al menos el 80% del
donde el profesorado implicado informe de los contenidos minimos ublicadé la lista de F4.3 Coordinador del Bachillerato profesorado que participe en la reunion, a través
que son necesarios de la ESO para afrontar con éxito dichos gdmisi()n Internacional. de encuestas de satisfaccion.
estudios. ’
PROPUESTA 8: celebracion de reuniones entre la Direccién del Equipo Directivo, _ s o i
Centro con el AMPA o los delegados de Padres y Madres, a :Eer:};?ol:;z ¥ritrr::strales F4.3 representantes del AMPA o deR?:LIE%Cr:ZZ d(e)seilélrgsenos el 60% del méximo
peticion de cualquiera de las partes. ' delegados de Padres y Madres. P ’
) . o .
PROPUESTA 9: garantizar al menos una hora de atencién a los Inicio en octubre, ] \F;;aol ;i%?}n ?)zlit:vgo (;;?:slaeigsgztsagrgi\;:sﬁz-s
Tutores legales, por parte de Jefatura de Estudios, todos los dias seguimiento al finalizar F4.3 Jefatura de Estudios de. al menospel 50% de las familias. a tra?/és de
de la semana, al margen de las urgentes que puedan surgir. cada trimestre. ené:uestas de’ satisfaoccién ’
PROPUESTA 10: incluir |a realizacion de Encuestas de Iniciq en octubrt-;, . Equipo Directivo, Dpto. De - Valoracion positiva de las encuestas dirigidas
quip p 0
Satisfaccién como aspecto a tratar en el Plan de Accién tutorial seguimiento al finalizar F5.2 Orientacion y de, al menos, el 50% del alumnado y las
’ cada trimestre. familias, a través de encuestas de satisfaccion.
PROPUESTA 11: solicitar el Curso de Especializacion de - Valoracién positiva de las encuestas dirigidas
Desarrollo de Aplicaciones en Lenguaje Python y la oferta modular . N de, al menos, el 50% del alumnado y las
Equipo Directivo, ETCP, Dptos
arcial para SMR para mayores de 18 afios, ambos en régimen de | Solicitud en octubre. F5.2 quIpo ’ » DPIOS- 1 tamilias, a través de encuestas de satisfaccion.
P P P y 9 Didacticos
tarde, con objeto de mejorar la promocion y/o titulacion del - La aprobacién de dicha solicitud, al menos
alumnado que cursa estas ensefianzas. parcialmente.
PROPUESTA 12: mejora de la convivencia mediante un modelo Inicio en octubre, Blrfoct%ré\Joe:iaetrl:tr:C?éenEstudlos, ;g:\?il\z?]igzrnlozlCg?npggrﬂﬁoé/ei:ﬁigvgassiz
simplificado y homologado por el Centro de los compromisos seguimiento al finalizar F6.1 Cgordinador de Bienéstar y - Disminucion él menos ae un g% de las faltaé
educativos y de convivencia. cada trimesre. Proteccién y Tutores/as. graves contrarias a la convivencia.
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